
La mobilité des personnes
queer : se déplacer pour
mieux vivre?

LES RECOMMANDATIONS FINALES

05 Financer des organismes communautaires (déjà existants et en développement) qui
offrent des espaces fixes qui sont visibles et accessibles en tout temps pour les
personnes de la diversité sexuelle et de genre, en particulier autochtones,
immigrant.e.s et/ou racisé.e.s; 
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01 Sensibiliser la population générale sur les réalités hétérogènes des personnes de la
diversité sexuelle et de genre dans les espaces publics et virtuels (publicités sociales);

Comment créer des villes et communautés inclusives aux
personnes de la diversité sexuelle et de la pluralité des genres?

02 Créer, cartographier et diffuser largement un répertoire des ressources (organismes,
oeuvres artistiques, ouvrages, etc.) et des lieux sécuritaires pour les personnes de la
diversité sexuelle et de genre par région;

03 Soutenir et encourager les organismes/entreprises à afficher sur place et en ligne leur
solidarité et leur appui aux personnes de la diversité sexuelle et de genre à travers des
gestes symboliques (p.e. autocollants, drapeaux, affiches);

04 Inviter et soutenir financièrement les artistes queers immigrant.e.s et racisé.e.s à
développer des projets créatifs dans les espaces publics;
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07 Développer et financer des points de services, inspirés des Aires ouvertes, afin d’offrir
gratuitement des soins et de l’accompagnement socio-psychologique (psychologues,
sexologues, médiateurs/médiatrices, etc.) aux personnes de la diversité sexuelle et de
genre, sans devoir justifier ou préciser le statut migratoire et les éléments identitaires
de la personne;
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06 Élaborer des planifications stratégiques locales visant à assurer la sécurité des
personnes de la diversité sexuelle et de genre dans les espaces publics; 

08 Développer et diffuser une offre de formations périodiques et en continue aux réalités
des personnes de la diversité sexuelle et de genre selon une approche
intersectionnelle et innovante, adaptées selon les besoins et réalités des milieux
professionnels (santé, police, administration, éducation, organismes d’accueil aux
personnes immigrantes et réfugiées, etc.);

10 Soutenir et financer des programmes d’accueil et d’accompagnement aux personnes
de la diversité sexuelle et de genre en situation d’itinérance (refuges spécialisés,
chambres privées, pratiques inclusives, etc.).

09 Créer et financer des espaces de dialogue, de concertation et de collaboration entre
les organismes communautaires et culturels LGBTQ+ et non LGBTQ+;


